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Estudo de um conjuntos de temas relacionados à Grécia e Roma antigas, com a 
utilização de modelos explicativos desenvolvidos na historiografia contemporânea. 
Ênfase especial é dada ao problema da análise documental e a uma abordagem 
comparativa das sociedades grega e romana em diferentes períodos. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
1. Os primeiros tempos da Grécia: o mundo micênico e o mundo homérico 

(aula expositiva) 
2. O mundo homérico 
    ( estudos das fontes: excertos da Ilíada e Odisséia, de Homero; e Os Trabalhos 

e os Dias, de Hesíodo) 
2. A Itália na fase inicial da Idade do Ferro 

(aula expositiva) 
4/5. A formação das cidades-Estados antigas 
       (aulas expositivas) 
6. Aspectos da polis 
    (estudos de fontes: excertos de Aristóteles, Tucídides, Plutarco) 
7. O universo religioso da cidade grega 
    (aula expositiva) 
8. O homem grego eos deuses (seminário) 
     Texto: Mario Vegetti, “O homem e os deuses”, in Jean-Pierre vernant (dir.), O 

Homem Grego, Lisboa, Ed. Presença, 1994. Pp. 229-253. 
9/10. A irradiação de Atenas 
       (aulas expositivas) 
11. Aspectos de Atenas 
      (estudos de fontes relativas à sociedade ateniense e sua relação com as 

demais poleis) 
12. Viver na Grécia no século V a.C. 
       (aula expositiva) 
13. O tempo das crises: da Guerra do Peloponeso a meados do século IV a.C. 



      (aula expositiva) 
14. A Guerra do Peloponeso: um episódio 
      (estudos de fontes: Tucídides, A Guerra do Peloponeso, Livro I, 91 4-93) 
15. Arte grega: breve estudo da pintura e cerâmica pintada  
      (seminário) 
      Texto: Susan Woodford, Introdução à História da Arte da Unversidade de 

Cambridge: Grecia e Roma. Rio de Janeiro, Zahar, 1983. Cap. 3. 
16. A expansão de Roma e a reordenação político-econômica do Mediterrâneo. 
      (aula expositiva) 
17. Trabalho na Antiguidade  
       (seminário) 
      texto: Paul Veyne, “Trabalho e ócio”, in Veyne (org.). História da Vida Privada 

1: Do Império Romano ao Ano Mil. São Paulo, Cia. das Letras, 1989. Pp. 123-
139. 

18. Escravidão e desenvolvimento econômico no Mediterrâneo Antigo 
      (aula expositiva) 
19. Escravidão no mundo greco-romano 
      ( estudos de fontes relativas à escravidão na Grécia e Roma antigas) 
20. A crise do Império Romano 
      (aula expositiva) 
21. Fatores do declínio de Roma 
      (Seminário) 
       Texto: Moses I. Finley. “A força de trabalho e a queda de Roma”. In Finley. 

Aspectos da Antiguidade. São Paulo. Matins Fontes, 1991. Pp. 177-186. 
22. A herança clássica: transmissão medieval e reapropriação moderna 
      (aula expositiva) 
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